Ajutine juhend Kinnisvara hindajate hariduse ja tiiendoppe nouete
arvestamiseks kutse andmisel

Vastu voetud EKHU 27.03.2009 iildkoosoleku otsusega, pikendatud EKHU 25.03.2010 iildkoosoleku otsusega

Ajutine juhend kinnisvara hindajate hariduse ja tdiendOppe nduete arvestamiseks hindaja
kutse andmise korraldamisel (edaspidi nimetatud ,,juhend*) on koostatud vastavuses hindaja
kutse andmise korraga (edaspidi nimetatud ,kord*). Juhendi koostamisel on arvestatud
kutseliste hindajate aruandluse ja auditeerimise korras' ning kutsestandardis sitestatud
noudeid kutselise hindaja haridusele ja tdienduskoolitusele.

1. Uldalused

1.1. Kéesoleva juhendi eesmaérgid on:

1) anda Eesti Kinnisvara Hindajate Uhingu (edaspidi EKHU) kutsekomisjonile alused
hindaja kutse taotlemisel ja kutse taastdendamisel avalduse esitanud isiku hariduse,
tookogemuse ja tdiendkoolituse nduete vastavuse tdlgendamiseks korra § 12 ja § 14
rakendamisel;

2) anda koigile EKHU liikmetele, kutselistele hindajatele jt iihtsed alused ja vajalikud
selgitused tdiendkoolituse nduete moistmiseks;

3) vdoimaldada iileminek {iihtsele kutselise hindaja aruandlussiisteemile alates 2010. aastast
(esimene iihtse vormi kohane aruanne esitatakse 2009. aasta kohta).

1.2. Kutse esmataotlejad voi taastdendamise taotleja (edaspidi koos nimetatuna ,,taotleja*)
esitab andmed tdiendkoolituse, tooalase tegevuse ja haridusnduete kohta kutse taotlemise
avalduse lisana vastavalt Hindaja kutse andmise korra lisas 2 kinnitatud vormile.

2. Hariduse nouded

1.1. Modistet ,magistrikraad”, mida kasutatakse korras ndutava haridustaseme
kirjeldamiseks, tdolgendatakse juhendis ,,magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon”.
Vastavalt Vabariigi Valitsuse 6. juuni 2005.a. miirusele nr 120 loetakse magistrikraadile
vastavaks Eesti Vabariigi haridussiisteemis omandatud kvalifikatsioon, mida tdendab:

1) vihemalt 4-aastase nominaalkestusega ja enne 1. juunit 2002. a Eesti Hariduse
Infosiisteemi kantud bakalaureusedppe Oppekava ldbimisel viljaantud bakalaureusekraadi
toendav diplom;

2) viahemalt 4-aastase nominaalkestusega oppekava labimisel véljaantud bakalaureusediplom
ilma bakalaureusekraadita;

3) iilikooli kraadita diplom;

4) diplomeeritud spetsialisti iilikoolidiplom:;

5) korgharidusel pohineva dpetajakoolituse tunnistus voi diplom, mis on vilja antud vihemalt
1-aastase nominaalkestusega Oppekava labimisel;

6) magistridiplom, mis on vilja antud péarast 1. juunit 2002. a Eesti Hariduse Infosiisteemi
kantud magistridppe Oppekava ldabimisel;

7) magistridiplom, mis on vilja antud vihemalt 5-aastase nominaalkestusega bakalaureuse- ja
magistrioppe integreeritud dppekavadel pohineva dppe dppekava ldbimisel.

! Vastu voetud Eesti Kinnisvara Hindajate Uhingu 05.06.2008 iildkoosolekul.



3. Taiendkoolitus

3.1. Korras esinev mdiste ,,Uhir}gu poolt aktsepteeritud vara hindaja tdiendkoolitus® on
tdiendope, mille sisu vastab EKHU poolt kinnitatud Teoreetiliste teadmiste nduetele voi selle
monele osale (edaspidi TTN).

3.2. Taiendkoolituse ldbimist hinnatakse viieaastaste perioodide (edaspidi —
,hindamisperiood*) kaupa. Hindamisperioodi 16ppkuupidev on eelseisva kutseeksami
kirjaliku osa toimumise kuupéev.

3.2.1 Taotleja deklareerib vaid hindamisperioodil ldbitud tdiendSppe.

3.2.2 Tiiendkoolituste osas, mis jadvad kutse taotlemise vOi taastdendamise taotlemise
avalduste esitamise ja eksami kuupédeva vahele, mérgitakse koolituse toimumise aja asemel
mirge ,,Jabimisel*. Sellise mirkega koolituste 1dbimist tdendavad dokumendid tuleb taotlejal
esitada hiljemalt eksami kirjaliku osa toimumise pédeval. Tdendite mitteesitamisel on
Kutsekomisjonil digus mitte arvestada taotleja eksami tulemusi.

3.3. Tdiendkoolituse mahtu hinnatakse tdgienddppe punktides (TP).

3.3.1. Hindamisperioodi kohta tuleb koguda koikidel kutse taastdendajatel 100 tdienddppe
punkti ehk 20 tdienddppe punkti iihe aasta kohta sdltumata taotletavast kutsetasemest.
3.3.2.Kutse esmasel taotlemisel tuleb koikide kutsetasemete taotlejatel koguda tdiendSppe
punkte vastavuses neile korras esitatava erialase t60 ajalise pikkuse ndudega, niditeks 3
aastase tookogemuse noude korral tuleb koguda 3 x 20 TP ehk 60 TP.

3.4. Tiiendoppe punkte on vdimalik koguda osalemisega kuulajana kinnisvaraalastel
koolitustel, kursustel, seminaridel, konverentsidel, mille sisu vastab TTN-le vdi selle monele
osale.

3.4.1. Tdienddppe punkte voidakse tdpsemate nduete kehtestamisel arvestada ka jargmiste
tegevuste eest (sisu peab vastama TTN-le): Esitatud ettekanded, loengud jms., erialase
bakalaureuse, magistri- vOi doktoritdod kaitsmine, erialase bakalaureuse, magistri- voi
doktoritdod juhendamine, erialase bakalaureuse, magistri- vdi doktoritdd retsenseerimine,
artiklite avaldamine, tegevus iihingu organites ja iithingu huvides, iseseisev tdienddpe (n
loetud opikud), jms.

3.5. Uleminekuperioodil on minimaalseks tiiendkoolituse mahu ndudeks iiks (1) koolitusiihik
(kursus, seminar, loeng) hindamisperioodi iithe aasta kohta. Edaspidi jaguneb ndue
proportsionaalselt korra kehtimise ajaga.

Niiteks: 2010. aastal peab olema 20 tdienddppe punkti (2009. a arvestuses) + 4 koolitusiihikut (2005-
2008 arvestuses); 2011. aastal 40 t (2009-2010 arvestuses) + 3 koolitusiihikut (2006-2008 arvestuses).

4. Rakendamine

4.1. Kéesolev juhend joustub selle kehtestamisest.

4.2. Juhendit rakendatakse koikide kutse taotlejate avalduste ldbivaatamisel 2009. ja 2010.
aasta kutse andmisel.

4.3. Tapsemad juhised tdiendkoolituse arvestuseks ja iileminekuks iihtsele kutselisele hindaja
aruandlussiisteemile tootatakse vélja hiljemalt 2010. aasta 10puks ning see vormistatakse
eraldi dokumendina ja joustatakse eraldi otsusega.



